Отчет профкома первичной профсоюзной организации работников за 2015 год
Профсоюзной организацией работников НВГУ проводится работа в соответствии с основными задачами профсоюзов. Цель деятельности:  защита трудовых и социально-экономических интересов работников Университета.
Организационная работа

В профсоюзной организации работников НВГУ состоят 96 % от числа работающих. Это один из лучших показателей и по ХМАО-Югре и по Тюменской области. Не являются членами профсоюзной организации на 01.01.2016 г. 21 работник.
В подразделениях выбраны профорги, на конференции выбраны профсоюзный комитет и комиссии (по охране труда, ревизионная, по социальному страхованию, по выполнению коллективного договора).

Взаимодействие Профсоюзной организацией работников с администрацией НВГУ строится на основе коллективного договора.
Участие  в нормотворческой деятельности:
- внесены изменения в Коллективный договор (приняты на конференции 13 января 2015 года).
-разработка и внесение изменений в Положение о заработной плате работников (принято на конференции 13 января 2015 года);
-Другие нормативные акты университета:
· Положение об оценке эффективности деятельности научно-педагогических работников;
· Положение о премировании работников НВГУ;

· Положение о замещении должностей научно-педагогических работников и т. д.
По направлению защиты трудовых интересов:

Работодатель, согласно нормам Трудового кодекса РФ, учитывает мнение профкома при издании приказов, связанных с режимом работы сотрудников, графики работы согласовываются с учетом потребностей образовательного процесса и работников.

Совместно с администрацией проводится разъяснительная работа:

- встречи с представителями пенсионных фондов;

- обсуждение системы стимулирования труда работников и перехода на эффективный контракт.

Профком принимал участие в решении вопросов, связанных с аттестацией работников, избрании по конкурсу, переходу на «эффективный контракт» и др.

Сотрудникам оказывается юридическая помощь. Например, по получению звания «Ветеран труда» были подготовлены документы и имеется решение суда в пользу 2 работников о получении звания по грамоте министерства образования.

по охране труда работников

  Государственные нормативные требования охраны труда устанавливают правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

В целях обеспечения охраны труда сотрудников и студентов на территории университета в течение отчетного 2015 года была проведена следующая работа: 

1.Проведена специальная оценка условий труда  (СОУТ) на рабочих местах.  По результатам СОУТ разработан план мероприятий  по улучшению условий труда. 

2. Проведено    укомплектование    объектов    противопожарным    вооружением (огнетушители). 

3. Дважды   проведены  комплексные учения  на  всех объектах по эвакуации сотрудников и студентов в случае возникновения пожара (в соответствии с планом учений).

4. Организованы и проведены обучения сотрудников Университета по курсу: «Противопожарного   минимума»,   «Охрана   труда», «оказание первой доврачебной помощи пострадавшим, обучение приемам реанимации на роботе тренажере»,   с   целью   организации обеспечения мероприятий противопожарной безопасности и охраны труда непосредственно  на  кафедрах  и  факультетах  (в  соответствии  с планом обучения). 

5. В целях безопасности при эвакуации   произведен монтаж систем контроля доступа «электромагнитные замки».

6. Проведены  инструктажи по Технике безопасности и противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности  со студентами и сотрудниками Университета.

7. Проведены инструктажи по мерам безопасности во время командировок, полевых практик, выездных практик.

8. Во время проведения комплексных проверок надзорными органами перед началом учебного процесса  не выявлено нарушений.

9. Проведена комплексная работа по организации физической охраны объектов. 

10. Проведена ревизия - пожарного оборудования на всех объектах Университета.
11. Проведены лабораторно-инструментальные  исследования: параметры микроклимата, уровня освещенности и химического анализа воды до подачи и после выхода.

На основании результатов специальной оценки условий труда  и согласно  перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда работников «НВГУ», предлагаем внесении дополнений в коллективный договор:

1. Обеспечение работников регламентированными перерывами, согласно СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинами и организации работы» (рабочие места оснащенные ПК).

 2. Внедрение комплекса упражнений для расслабления зрения по методикам, согласно приложению СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинами и организации работы»  (рабочие места оснащенные ПК)

3. Внедрение мероприятий предусмотренных МР 2.2.9.2311-07. «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности» (все рабочие места)

4. Внедрение производственной гимнастики  (все рабочие места)

Для деятельности профсоюзной организации НВГУ администрацией создаются соответствующие условия: обеспечивается оргтехникой и средствами связи (телефон, Интернет). Оказывается поддержка для проведения мероприятий (транспорт, помещения, свободные дни).
В 2015 году профсоюзной организации от работодателя было перечислено для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективе 578 000,00  руб.
Фактически израсходовано денежных средств - 334 600,00  руб., остаток на 30.09.2015 - 145 400,00 руб.

Использование денежных средств бюджета ФГБОУ ВПО «НВГУ»

	
	Произведены расходы (за что)
	Сумма (руб.)

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1.
	Оздоровительные услуги Санаторий «Нефтяник Самотлора»
	285 600,00
	–
	–

	2.
	Медицинские услуги «Нижневартовский ПНД»
	151 200,00
	336 000,00
	285 600,00

	3.
	Организация отдыха и оздоровления  (выезд на базу отдыха)
	32 140,00
	39 826,00

71 671,44
	82 544,00

	4.
	Организация мероприятия, приуроченного к Международному женскому дню
	-
	152 502,56
	

	5.
	Культурно-массовые мероприятия:  (этнографический праздник, посещение театра, новый год)
	-
	-
	209 856,00

	
	Итого:
	468 940,00
	600 000,00
	578 000,00


Был заключены договор с БУ ХМАО-Югры «Нижневартовский психоневрологический диспансер» на прохождение оздоровительного лечения 17 работников. Часть средств была направлена на организацию отдыха и оздоровления работников (аренда домиков на День здоровья  подразделениям).

Университет оплачивает членам профсоюзной организации санаторно-курортное лечение на территории России.
Утверждено в списке по заявлениям на санаторно-курортное лечение:

	
	Направления оздоровления
	Количество (чел.)

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Санаторий «Нефтяник Самотлора»
	17
	19
	11
	14

	2.
	Нижневартовский ПНД
	9
	20
	17
	17

	3.
	Санатории на территории РФ
	28
	17
	20
	25

	
	Всего:
	54
	56
	48
	56


Было отказано в компенсации на санаторно-курортное лечение 9 работникам, получившим компенсации на санаторно-курортное лечение в 2014 г.
В 2015 году 17 работников прошли лечение согласно договору с Нижневартовским «ПНД». Еще 11 работников прошли лечение в санаториях по России  и «Самотлор», выплачена им материальная помощь на компенсацию лечения из внебюджетных средств. 
Оплата санаторно-курортного лечения
	Источник финансирования
	Сумма затрат (руб.)
	Количество работников

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	По договорам с профсоюзом из средств работодателя
	436 800,00
	336 000,00
	285 600,00
	26
	20
	17

	Из внебюджетных средств работодателя
	230 610,00
	324 420,00
	174 517,00 


	19
	21
	11

	Итого:
	667 410,00
	660 420,00
	460 117,00 


	42
	41
	26


Социальная поддержка членам профсоюзной организации осуществляется согласно коллективному договору.
Из средств профсоюза выплачивается материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, лечением, смертью близких родственников, на юбилейные даты. Приобретались подарки к дню пожилого человека, к Международному женскому дню и к новому году (для детей сотрудников и для сотрудников).
Университет производит выплату работникам разовой материальной помощи в связи с рождением ребенка, сочетанием браком, на лечение, смерти близких родственников и в иных случаях.

Физкультурно-оздоровительное направление. Профкомом совместно со Спортклубом НВГУ и Факультетом физической культуры и спорта традиционно проводятся соревнования по настольному теннису и логическим играм (шашки, шахматы, нарды). Администрация НВГУ выделяет помещения и инвентарь для проведения соревнований. 
Дни здоровья проводились по подразделениям. А также соревнования по зимней и летней рыбалке.
Совместно с ФОК организуются платные занятия групп здоровья по плаванию, тренажерный зал  и др. Утверждены расценки на данные занятия с учетом 30 % скидки для сотрудников и их детей. Но сотрудники посещают ФОК недостаточно активно. 

В течение года совместно с управлением нормативно-правового и финансово-экономического обеспечения и работниками ФОК был разработан и внедрялся упрощенный порядок посещения ФОК работниками НВГУ и членами их семей. Активизировались занятия по плаванию.
Культурно-массовая работа: Проводятся мероприятия, ставшие традиционными:
- новогодний вечер для работников Университета;

- праздник, посвященный Международному женскому дню 8 марта;

- новогодний спектакль для детей сотрудников;

- Праздник «Мир детства», посвященный Дню защиты детей для детей работников и студентов.

Информационная работа
Специалисты отдела кадров и члены профкома дают разъяснение по различным вопросам, были обращения: по получению звания «Ветеран труда», по получению компенсации при увольнении работника на пенсию, по дополнительным отпускам, по оплате льготного отпуска, по аттестации рабочих мест и др. По вопросам, которые задают чаще всего, подготовлены информационные материалы на сайте НВГУ.

Профком сотрудничает с различными подразделениями университета.

С Управлением по делам студентов организовывали культурно-массовые и спортивные мероприятия. 
Со спортклубом и факультетом физической культуры и спорта – спортивные соревнования.

Отдел по связям с общественностью НВГУ оказывает содействие в информационной работе профсоюза: на сайте размещается информация для сотрудников, оказывают помощь в оформительских работах.

Профком тесно сотрудничает с АХУ и в частности отделом по охране труда и технике безопасности. В обязательном порядке комиссионно проводятся обследования санитарно-гигиенического состояния столовых и корпусов, а также состояния зданий и сооружений и инженерных коммуникаций. 

Руководители структурных подразделений учитывают мнение профоргов при распределении стимулирующих выплат, представлении работников к наградам и др. вопросах.

Перспективы в 2016 уч:
1. Продолжать разъяснительную работу и участие профсоюзов в разработке локальных нормативных актов, связанных реализацией мероприятий «Дорожной карты» (в том числе вопросы совершенствования системы оплаты труда, нормирования труда, сокращения штатов и другие).

3. В связи с вхождением НВГУ в состав Объединения работодателей Югры необходимо внести изменения в Коллективный договор на предмет соблюдения положений Трехстороннего Соглашения между органами власти объединением работодателей и объединением профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
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